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Als anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtung ist das
FRAUENSERVICE seit Oktober 2008 mit dem LQW-Qua-
litatsglitesiegel ausgezeichnet. Das LQW-Zertifikat be-
- scheinigt dem FRAUENSERVICE die Sicherstellung von
Europdischen Qualitdtsstandards im Management, in der
Didaktik und Organisation von Weiterbildung, in der Be-
. ratungsarbeit fiir Frauen und in der fachlichen Kompe-
! tenz der Mitarbeiterinnen.




Mit unserem Tatigkeitsbericht informieren wir Sie iiber Veranderungen und Schwer-
punkte unserer Arbeit.

2011 stand im Zeichen von zwei Jubilden: Die FrauenStadtSpaziergénge transpor-
tieren seit 20 Jahren Wissen {iber Leistungen von Frauen in eine breite Offent-
lichkeit. 10 Jahre GenderlWerkstiitte Graz geben Zeugnis von einer erfolgreichen Ko-
operation mit der Mannerberatungsstelle.

Die Informationsveranstaltung zur einvernehmlichen Scheidung, bei der unsere Ju-
ristin Barbara Scherer und ein Jurist der Mannerberatung parallel in den jeweili-
gen Einrichtungen Informationen zur einvernehmlichen Scheidung vermitteln, ist
als neues Angebot sehr positiv angenommen worden.

Mit der Weiterfiihrung von SXA-Info: Information und Beratung fiir Sexarbeiterin-
nen und MultiplikatorInnen in der Steiermark konnte ein Beitrag zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen von Sexarbeiterinnen und zur Entstigmatisierung von Sex-
arbeit geleistet werden.

Das Projekt MIKA Migration Kompetenz Alphabetisierung und das Forschungspro-
jekt Gemeinsame Alphabetisierungskurse konnten erfolgreich abgeschlossen wer-
den und trugen zur Professionalisierung von Unterrichtenden im Bereich Alpha-
betisierung bei.

Im Rahmen des Projektes Bildungsfokus: Gender und Globales Lernen wurden In-
teressierte informiert, sensibilisiert und das Bewusstsein fiir eigene Handlungs-
moglichkeiten gestdrkt.

Die arbeitsmarktpolitischen Angebote des FRAUENSERVICE sind seit Janner 2011
Teil des Zentrums fiir Ausbildungsmanagement zam-Steiermark GmbH. Das zam-
FRAUENSERVICE arbeitet nun als 11. Regionalstelle im Auftrag des AMS Steiermark
und des Landes Steiermark zur Forderung der beruflichen Chancen von Frauen in
der Arbeitswelt.

Da ich 3/4 meiner Arbeitszeit als Regionalleiterin des zam-FRAUENSERVICE tdtig
bin, teile ich die Geschaftsfiihrung des Vereins seit November 2011 mit meiner Kol-
legin Sigrid Fischer. Um Synergien zu nutzen, wurden die Tatigkeitsbereiche Bil-
dung und palaver zusammengelegt und Birgit Mayerhofer mit der Leitung betraut.
Um die Weiterentwicklung unserer Angebote zu erméglichen und neue Projekte zu
entwickeln, wurde ein neuer Tatigkeitsbereich Forschung und Entwicklung unter
Leitung von Birgit Aschemann geschaffen. Zum Jahresende sind wir schlief3lich in
die neuen barrierefreien Raume am Lendplatz 38 gezogen.

Wir danken allen FordergeberInnen und UnterstiitzerInnen, die durch die Bereit-
stellung finanzieller Mittel unsere Arbeit ermdglichten, sowie allen Einrichtungen

und Personen, die mit uns kooperierten.
Ingrid Franthal

Ingrid Franthal,
Geschaftsfiihrerin

Sigrid Fischer,
Geschaftsfithrung
seit 1.11.2011



DAS LEITBILD DES FRAUENSERVICE

Der Verein FRAUENSERVICE Graz ist eine iiberparteili-
che, {iberkonfessionelle und interkulturell offene So-
cial-Profit Organisation.

UNSERE ZIELE SIND
e die Chancengleichheit und Gleichstellung von

Frauen und Mannern in allen Bereichen unserer
Gesellschaft

e die Starkung von Autonomie, Selbstbestimmung
und Existenzsicherung von Frauen

WIR LEISTEN BERATUNGS- UND BILDUNGSARBEIT
e im Interesse von und fiir Frauen

e im Auftrag 6ffentlicher Organisationen
e f{ir Interessentinnen und Interessenten an
Geschlechterpolitik

WERTE DIE UNSER HANDELN LENKEN
e Empowerment - als Hilfe zur Selbsthilfe

e Intersubjektivitdt - als vertrauensvolle, wert-
schdtzende, gleichrangige Begegnung zwischen
Expertin und Kundin

e Ganzheitlichkeit - als Miteinbeziehung der per-
sonlichen, familidaren, 6konomischen und sozia-
len Lebensrealitdt von Menschen

e Anerkennung und Achtung der Vielfalt an
Lebensweisen

UNSERE STARKEN SIND
e die Zusammenarbeit in multiprofessionellen

Teams

e unsere jahrzehntelange Erfahrung in frauen-
spezifischer Arbeit

e das Engagement, die Flexibilitdt und die Zufrie-
denheit unserer Mitarbeiterinnen

FRAUENSERVICE JAHRESBERICHT 2011

e das Initiieren von Neuem und die Weiterentwick-
lung der Angebote auf Basis unserer Werte und im
Interesse unserer Kund/innen

QUALITAT IN UNSEREN LEISTUNGEN

IST UNS WICHTIG
Als anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtung ist

das FRAUENSERVICE seit Oktober 2008 mit dem LQW-
Qualitatsgiitesiegel ausgezeichnet. Das LQW-Zertifikat
bescheinigt dem FRAUENSERVICE die Sicherstellung
von Europdischen Qualitdtsstandards im Management,
in der Didaktik und Organisation von Weiterbildung,
in der Beratungsarbeit fiir Frauen und in der fachli-
chen Kompetenz der Mitarbeiterinnen.

¢ Fundierte Information

e Vertrauliche Beratung

* \/ielfaltiges Bildungsangebot

e Expertise fiir Geschlechterpolitik

ALS FEMINISTINNEN
® engagieren wir uns fiir die Aufdeckung und

Beseitigung von Diskriminierungen von Frauen

e wollen wir Feminismus durch unser Handeln
definieren und weiterentwickeln

e arbeiten wir zu Gunsten der gleichberechtigten
Teilhabe fiir Frauen und Manner an allen gesell-
schaftlichen Ressourcen und Lebensbereichen

e nehmen wir in Kooperation mit gesellschafts-
kritischen Mannerorganisationen zu Geschlech-
terpolitik Stellung

Im Wissen um die Komplexitdt von Lebenszusam-
menhéingen und Problemlagen entwickeln wir viel-
fiéltige Strategien und Angebote.




DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR

Zentrum fir Ausbildungs-Management .
Steiermark ..
<=

[ Frauenservice [[Easuee

Projekte

Organigramm des FRAUENSERVICE
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Elfriede Kreschan
Sekretariat, derzeit
Karenz

Sigrid Griessl
Sekretariat

Conny Wallner
Karenzvertretung
Sekretariat

e

Hysniye Ozbas
Reinigung

Nurcan Ozbas
Reinigung



FRAUENSERVICE. BERATUNGSSTELLE

INTERVIEW MIT DEM BERATUNGSTEAM

War 2011 eine Verdnderung in der Arbeits- und Sozial-
beratung feststellbar? Ist die , Finanzkrise” spiirbar?
Gudrun Auer: Ja. Die Existenzangste der Frauen, die in
die Beratung kommen, sind spiirbar stdrker und es ist
schwieriger geworden, eine Ausbildung finanziert zu
bekommen.

Die Frauenberatungsstelle bietet auch Telefon- und Mail-
beratung an. Wer nimmt dieses Angebot speziell in An-
spruch?

Manuela Lercher: Vor allem Frauen, fiir die es schwie-
rig ist zur Beratungsstelle zu kommen, weil sie Betreu-
ungspflichten haben oder aul3erhalb von Graz wohnen,
nutzen dieses Angebot.

Es gibt eine neue Kooperation mit der Mdnnerberatung
Graz. Worum handelt es sich dabei konkret?

Barbara Scherer: Eine Juristin des FRAUENSERVICE und
ein Jurist der Mannerberatung Graz vermitteln parallel

in den jeweiligen Einrichtungen Informationen zur ein-
vernehmlichen Scheidung und damit verbundene
Rechtsfolgen.

Die ,Juristische Sprechstunde” ist ein Angebot, das stark
nachgefragt wird — worin besteht der Unterschied zu ei-
ner juristischen , Terminberatung*?

Petra Leschanz: Dringende rechtliche Fragen konnen
nicht warten. Egal, ob es um die Einhaltung behordli-
cher und gerichtlicher Fristen geht oder um die Entlas-
tung in emotional aufgeladenen Situationen. Am juris-
tischen Sprechtag kann ohne vorhergehende Termin-
vereinbarung ein rechtliches Anliegen kurz besprochen
werden. Ist eine eingehendere Beratung notwendig,
werden am Sprechtag weitere Termine vereinbart.

Welchen Stellenwert haben Quaitidtssicherungsmafinah-
men wie Teambesprechungen, Supervisionen etc. im ,, Be-
ratungsalltag”?

Erna Schuller: Einen sehr hohen Stellenwert! Zum ei-
nen ist ein Austausch mit Kolleginnen anderer Profes-
sionen inhaltlich sehr bereichernd, zum anderen ist ein
Gesprach nach einer mitunter schwierigen Beratung fiir
die Beraterin sehr entlastend. In Supervisionen konnen
spezielle Fallgeschichten oder allgemeine Beratungs-
probleme besprochen werden oder auch etwaige Kon-
flikte im Team bearbeitet und gelost werden.

Der Fachbereich Beratung ist sehr innovativ. 2011 wurde
ein neues Projekt entwickelt und bewilligt, das 2012 star-
tet. Wie war der Weg von der Idee zum Projekt?

Daniela Hinterreiter: Das Projekt heilt UMIBERA -
~umfassende Migrantinnenberatung”. Die Idee dafiir
entstand aus unserer tagtdglichen Beratungstatigkeit.
Nur iiber einen ganzheitlichen Ansatz in der Beratung




hat nachhaltige Veranderung Platz, wird Offenheit erzeugt und die oft
geforderte personliche, innerfamilidre und gesellschaftliche Starkung
von Migrantinnen kann passieren. Genau dieser Ansatz, unser erlebter
Bedarf, die Bediirfnisse der Frauen und das Bemerken, dass frauenspezi-
fische Beratung fiir Migrantinnen in besonders belastenden Situationen
ein MEHR braucht, begleitete dieses Konzept auf seinem Weg von der
Idee zum Projekt.



FRAUENSERVICE. PALAVER

DAS NOMADINNENJAHR

Gleich zwei Mal haben wir 2011 unsere 7(000) Sachen
gepackt und sind umgezogen. Der erste Schritt fiihrte
das palaver im Juni in den Idlhof - endlich unter ei-
nem Dach mit dem FRAUENSERVICE - aber ein bis-
schen eng war es noch ... Im Dezember sind wir ge-
meinsam weitergezogen und hier - am Lendplatz 38 -
wollen wir auch einige Jahre bleiben!

DAS IMPROVISATIONSJAHR

Mit dem geliebten Gewdlbe in der Griesgasse 8 mussten
wir auch einige Gewohnheiten verlassen und das Team
war gefordert, unter den neuen Bedingungen die An-
gebote fiir unsere Kundinnen bestmdglich umzusetzen.

DAS JUBILAUMSJAHR -
FRAUENSTADTSPAZIERGANGE

Seit 20 (!) Jahren gibt es die FrauenStadtSpaziergdn-
gein Graz. Beim Spazierengehen und beim Besuch von
bestimmten Orten er6ffnen sich Einblicke in die Ver-
gangenheit und in nicht-erzdhlte Frauengeschichte,
verschiittete Spuren werden sichtbar gemacht. 2011
wurde von widerstandigen Frauen erzdhlt, Lesben wa-
ren im Mittelpunkt und die Bedeutung des Frau-Seins
und Mutter-Seins zu verschiedenen Zeiten wurde kri-
tisch reflektiert. Blaustriimpfe, Suffragetten, Frauen-
rechtlerinnen und Emanzen wurden wiederentdeckt
und Geschichte der Frauenarbeit vermittelt.
2008 haben Linda Tossold (Historikerin) und Eva Tax-
acher (Soziologin) die Leitung der FrauenStadtSpa-
ziergdange iibernommen, im Oktober 2011 gaben sie
das Zepter weiter. Die FrauenStadtSpaziergange wer-
den ab 2012 mit einem neuen Konzept und mehreren
Referentinnen weitergefiihrt.
Die FrauenStadtSpaziergange werden gefdrdert von:
GlR[A[z I Rt IN

FRAUEN
GLEICHSTELLUNG => Kultur

DAS RADIOJAHR

gender frequenz: sozialpolitisch — femini-
INPINNOY tisch — unbeugsam st eine Kooperation

H

von Radio Helsinki 92,6 FM - freies Radio
PasiUIEq Steiermark und FRAUENSERVICE.palaver.
Das monatliche Magazin gestaltet Schwerpunkte,
bringt Informationen rund um regionale Veranstal-
tungen und Initiativen und beteiligt sich an Radioko-

operationen. Alle Sendungen stehen unter
http://cba.fro.at kostenlos als Download zur Verfligung.



FRAUENSERVICE. PALAVER

Das palaver versteht sich als vielfaltiger Frauenraum. Nutzen Sie das
Café als Treffpunkt oder um feministische Zeitschriften zu lesen, in-
formieren Sie sich {iber Kultur- und Beratungsangebote in Graz, be-
suchen Sie unsere Bildungsveranstaltungen oder werden Sie selbst
zur Veranstalterin. Kommen Sie vorbei und entdecken Sie, was noch
im palaver steckt.

An Geschlechterpolitik interessierte Personen aller Geschlechtsiden-
titdten sind herzlich eingeladen sich zu beteiligen.

Redaktionsteam 2011: Marlies Pratter, Simone Philip,

Daniela Obereiter, Birgit Mayerhofer, Christine Gaster

Kontakt: genderfrequenz@gmx.at

DAS PLANUNGSJAHR

Mit dem neuen Standort am Lendplatz 38 werden im palaver auch neue
Akzente gesetzt. Die Entwicklung und Anpassung des Konzepts stellte
einen Arbeitsschwerpunkt im zweiten Halbjahr 2011 dar.

Seien Sie gespannt, denn auch 2012 ist das palaver der vielfaltige Frau-
enraum des FRAUENSERVICE!

FW\/” Beratung Bildung Projekte

connected ... der vielféltige Frauenraum des

Birgit Mayerhofer
Koordination palaver®r=

v.L.: Linda Tossold,
Eva Taxacher
Leitung FrauenStadt-
Spaziergdnge

Ohne Bild:

Conny Wallner, palaver-F1
(Jdnner bis Juni)

Michaela Langeder,
palaver-F1

Michaela Engelmaier,
palaver-F1

Theodora C. Trempeniotis,
Reinigung (Jdnner bis Juni)
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FRAUENSERVICE. GESCHLECHTERPOLITISCHE BILDUNG -

GENDER MAINSTREAMING

10 JAHRE GENDERWERKSTATTE - EIN JUBILA-
UM ZUR PRODUKTIVEN KOOPERATION VON
FRAUENSERVICE UND MANNERBERATUNG GRAZ

Die Genderllerkstitte ist beweglich und bewegt, sie
wdchst und gedeiht beinahe ohne finanzielle Ressourcen,
sie lddt ein und verbindet Menschen schon viele Jahre
durch den Mut und die Freude am Experimentieren, sie
bringt interessante Dinge hervor, die Anklang finden, sie
ist einzigartig, sie lebt vom Engagement und Einver-
sténdnis ihrer Mitglieder ohne jegliche Rechtsform und
das — liber Briichiges hinweg — schon seit zehn Jahren.”
Die Dokumentation unserer Arbeit und unsere inhaltli-
chen Ansitze sind nun in der Broschiire Uber Briichiges
und Bewegliches im Gender Diskurs nachzulesen. Down-
load unter: www.genderwerkstaette.at - Als Collage
aus verschiedenen Fachartikeln, Statements unserer Ko-
operationspartnerInnen und KundInnen, Riickblicken in

Jubildumsbroschiire 10 Jahre GenderWerkstatte

die Entstehungsgeschichte der GenderWerkstatte bildet
sie die Arbeit der GenderWerkstatte zutreffend ab.

Zur Jubildumsfeier am 12. Mai 2011 erfreuten sich die
ca. 60 Gaste an den GruRworten von Vizebiirgermeis-
terin Lisa Riicker und an den heiflen Rhythmen von
,Silke & den Buben”.

THEORIEDISKURSE - OFFENE GENDERWERKSTATTE

Die Offene Genderllerkstdtte hat das Ziel, PraktikerIn-
nen der Gender&Diversity Arbeit zusammen zu bringen,
um innovative Methoden, neue Diskurse und Ansétze zu
diskutieren:

e Offene Genderllferkstdtte 11. Februar 2011: Lisa Hor-
vath von der Universitdt Bern stellt das Projekt Marie
Curie Network - Language, Cognition & Gender
(www.itn-lcg.eu) Uiber neueste Erkenntnisse zu ge-
schlechtergerechter Sprache vor.

e Offene GenderWerkstdtte 7. November 2011: Andrea
Widmann und Michael Kurzmann stellen Thesen zu: Ge-
schlechterrollen und Religionen sowie Dichotomien zu
Konstruktionen ,vormoderner Islam - aufgekldrter We-
sten” zur Diskussion.

OSTERREICHISCHER LEHRGANG FUR GENDER*
[DIVERSITY] KOMPETENZ

Gender* ist ein neuer Terminus, der auf die Intersek-
tionalitdt/Diversitat des Gender-Begriffs verweist. Im
Juni 2011 wurde der 6. Lehrgang von 14 Teilnehmen-
den mit dem Zertifikat zum/zur Gender BeraterIn im ei-
genen Berufsfeld abgeschlossen. Themen der Praxisar-
beiten zur Erlangung des Zertifikats waren:

¢ Gender Equality Management - Konzept fiir meine
Tatigkeit als Fiihrungskraft




FRAUENSERVICE. GENDER MAINSTREAMING

Als Beitrag zur Europdischen Strategie Gender Mainstreaming or-
ganisiert das FRAUENSERVICE Bildungsveranstaltungen, Vortrage
und nationale sowie internationale Projekte zum politischen
Schwerpunkt Geschlechtergleichstellung. Als Initiatorin der Gen-
derWerkstatte - einer Kooperation mit der Mannerberatungsstelle
Graz und externen ExpertInnen - setzt das FRAUENSERVICE Schwer-
punkte zur gemeinsamen Entwicklung von innovativen Ansdtzen
und Konzepten fiir diversitats-orientierte Geschlechterpolitik.

-

.
A
SEF T

=

Projekt KnitHerStory_Verein GenderRaum

e Konzept fiir ein gender & diversitygerechtes Berufshilderbuch
fiir die Berufsorientierung

¢ Implementierung einer LV Managing Diversity in den Studiengang
Innovation & Management in Tourism

e Design fiir einen Workshop: Vorbild haben - Vorbild sein

e Design fiir einen Vortrag: Gleichbehandlung - Gleichstellung - Gender

e Mappe: Quiz und Ubungen zu geschlechtergerechter Sprache

e Eine Gender Analyse der eigenen Organisation

e Privilegientest - eine Methode adaptiert fiir eigene Zielgruppen

~Feminismus ist ein Projekt menschlicher Befreiung. Es bezeichnet ei-
nen Standpunkt im Denken, den jede Person — Frauen, wie Mdnner —
einnehmen kénnen.” (pro-fem, Das feministische Dschungelbuch, 2007)

Sigrid Fischer
Konzept, Training und
Bereichskoordination

Helga Schober-Gutschi
Assistenz & Organisation

ohne Foto:

Birgit Mayerhofer
Bildungskarenzvertretung
fiir Sigrid Fischer
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18.06.
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Biografisches Schreiben

Der sozialen Ungleichheit auf der Spur. Gender Analyse

Kompetenz fiir die Praxis, Modul 2 Gender Lehrgang

Frauen_Wirtschaft(en) im globalen Kontext

Muslimisch - Weiblich - Emanzipiert - ein interkultureller Dialog
Vernissage Pamela Riedler

Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung: Loslassen lernen —
Umgang mit Trauer und Zorn

Gender . Diversity . Interkulturalitdt - Train the Trainer Modul
FrauenStadtSpaziergang: Widerstandige Frauen

Schreiben konkret - Intensivgruppe fiir Frauen

Managing Gender & Diversity als Herausforderung fiir Bildungs-

arbeit und Leitung von Gruppen, Modul 3 Gender Lehrgang

Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung:

Obsorge und Besuchsrecht aus juristischer Sicht

~Mutter-Tochter” - Yogaworkshop

FrauenStadtSpaziergang: Lesben im Mittelpunkt

Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung:
Neuorganisation und Existenzsicherung

Eigene Kompetenzen erkennen, benennen, zeigen: Erstellung von
Kompetenzportfolios

Gender Walk - Lernen in Bewegung als Tagesworkshop
FrauenStadtSpaziergang: Frau sein und Mutter

Vernetzungstreffen der Absolvent_innen der Lehrgadnge fiir

Gender Kompetenz 2004 bis 2010

Soziale Gerechtigkeit als ,Lernziel” im Social Justice Training - Praxis einer
intersektionellen Padagogik gegen Diskriminierung

Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung: Mediation als
Ansatz zur Konfliktlosung

ExpertInnengesprach: Globales Lernen in der Erwachsenenbildung

20 Jahre FrauenStadtSpaziergange: Blaustriimpfe, Frauenrechtlerinnen,
Feministinnen & Fest & Ausstellung

Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung: Loslassen lernen -
Umgang mit Trauer und Zorn

Gender und Globales Lernen ... ,in der Tat”

FRAU - MACHT - Karriere. Wollen, kénnen, sollen, miissen ...

Frauen in die Fiihrungsetagen?

Schreibzeit - Zeit zum Schreiben. Schreibwerkstatt fiir Frauen



REFERENTINNEN UND REFERENTEN

« Amani Abuzahra « Surur Abdul-Hussain « Birgit Aschemann « Gu-
drun Auer « Claudia Beiser « Heinz Baumann e Leah Carola Czollek
« Endah Ebner « Roland Engel « Ulrike Faltin e Sigrid Fischer o Bi-

anca Friesenbichler « Elisabeth Klatzer « Karin Koch « Birgit Krenn
« Michael M. Kurzmann e Christoph Lins « Elke Lujansky-Lammer
Elisabeth Marauschek-Winkler  Birgit Mayerhofer « Gabriele Metz
« Ines Mirkovic e Lisa Mittischek « Walther Moser « Esther Naus-
ner « Fred Ohenhen  Gudrun Perko e Bernadette Pocheim e Su-
sanne Prisching  Protogestos Twayishima Rhingika e Chrstian
Scambor « Elli Scambor « Barbara Scherer « Erna Schuller « Julia
Spiegl  Eva Taxacher o Itta Tenschert o Linda Tossold e Christina
Trattner  Elke Unger » Adriana Valle-Hollinger.

13.09. Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung:
Loslassen lernen - Umgang mit Trauer und Zorn

17.09. FrauenStadtSpaziergang: Mode fiir die Frau

20.09. Einvernehmliche Scheidung - Informationsveranstaltung

22.09. Verdanderung braucht Mut und Phantasie - Kurs fiir Frauen

29.09. Social Justice. Soziale Gerechtigkeit als ,Lernziel” - Eine Methode zur
Bearbeitung von Antidiskriminierung

11.10. Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung:
Obsorge und Besuchsrecht aus juristischer Sicht

15.10. FrauenStadtSpaziergang: Schniirleibchen und Unterrock im Kontor -
zur Geschichte der Frauenarbeit

03.-05.11. Gender Kompetenz-Training, Modul 1 des Lehrgangs fiir
Gender+[Diversity] Kompetenz

04.11. Biografisches Schreiben. Schreibwerkstatt fiir Frauen

08.11. Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung:
Neuorientierung und Existenzsicherung

09.11. Geschlechterkonstruktionen in bi-natio-ethno-kulturellen Paarbeziehungen

17.11. Wirtschaftskompetenz & Equal Pay: Wissen — Argumentieren - Verhandeln

01./02.12. muslimisch - weiblich - emanzipiert. Ein interkultureller Dialog.

13.12. Information und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung:
Mediation als Ansatz zur Konfliktldsung

2011 gender frequenz: sozialpolitisch - feministisch - unbeugsam.
Monatliches geschlechterpolitisches Magazin auf Radio Helsinki 92.6 FM.
2011 palavere"=: Liberia_Austria Community Radio Exchange

Monatliche Sendung auf Radio Helsinki - freies Radio Steiermark
2011 PC Coaching - Einzeltraining fiir Frauen

RUFSEMINARE - VORTRAGE

e Sexwork: facts - beliefs - challenges

® PC-Coaching - Einzeltraining fiir Frauen
® Gendertrip

® Gender Kompetenz Trainings

K e Diversity Management Basis Workshops J

FRAUENSERVICE JAHRESBERICHT 2011
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FRAUENSERVICE. PROJEKTE

PROJEKT MIKA: MIGRATION — KOMPETENZ — ALPHABETISIERUNG

Kompetenz in Alphabeti-
sierung, Basisbildung und
Zweitspracherwerb fiir
MigrantInnen.

Europdischer Sozialfonds - Ziel 2 - nationale Netz-
werkpartnerschaft mit den Partnerorganisationen
Die Wiener Volkshochschulen, Volkshochschule
Linz, Verein FRAUENSERVICE Graz, Verein maiz
(Linz) und Verein Danaida (Graz), sowie Verein
Frauen aus allen Lindern (Innsbruck, seit 9/2011)
und Verein Projekt Integrationshaus (Wien, seit
9/2011).

Hauptziel der Partnerschaft ist es, die Ausbildung
von Unterrichtenden im Bereich Alphabetisierung,
Basishildung und Zweitspracherwerb mit Migran-
tInnen Osterreichweit zu professionalisieren.

Das AlfaZentrum der Wiener Volkshochschulen fiihrt
dafiir seit 2009 einen iiberregionalen Pilotlehrgang

Herzlich willkommen auf der Website des Netzwerks MIKA]

am bifeb in St. Wolfgang durch. Zusatzlich werden
folgende Wahlmodule angeboten: Kompetenzmana-
gement-Instrument fiir MigrantInnen mit fortge-
schrittenen Deutschkenntnissen (VHS Linz), Unter-
richtsmaterialien fiir den Mathematikunterricht (Ver-
ein maiz) und eine Schulung fiir die Erstellung von
Online-Ubungen fiir den Unterricht (Verein Danai-
da). Vom FRAUENSERVICE Graz wurden dazu im Pro-
jektzeitraum 2008-2011 die prozessbegleitende Eva-
luation des Pilotlehrgangs sowie die wissenschaftli-
che Begleitung der Wahlmodule durchgefiihrt.

Mit Herbst 2011 starteten weitere Projektteile in
Form von Netzwerktagungen, Forschungsarbeiten
und Entwicklungen neuer Modelle und Materialien.
Ausfiihrliche Informationen dazu sind auf der Web-
site www.netzwerkmika.at verfiigbar, die vom
Frauenservice betrieben und gewartet wird.

Projektzeitraum: .;
MIKA I 2008-2011, a Ié
MIKA II 2011-2013

bm:uk

H
INVESTITION I HRE ZUKUNFT

MIKA wird gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
und aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst
und Kultur.

FRAUENSERVICE JAHRESBERICHT 2011




Foto: www.dreamstime.com

FORSCHUNGSPROJEKT GEMEINSAME ALPHABETISIERUNGSKURSE

Deutsch und andere Erstsprachen im gemeinsamen Alphabetisierungs-
kurs: Wie geht das gut? Herausforderungen - Erfahrungen — Methoden

Die Forschung und Diskussion zu gemeinsamen Alphabetisierungskursen fiir
Menschen mit unterschiedlichen Deutschkenntnissen standen im Mittel-
punkt dieses Projekts.Mit diesem Forschungsprojekt konnten wir

e die Bedingungen fiir das Gelingen von gemischten
Alphabetisierungskursen klaren

e dabei besonders auf Menschen mit geringen Deutschkenntnissen
fokussieren

e dafiir die Erfahrung von TrainerInnen und AnbieterInnen nutzen

® gute Praxis fiir die gemischte Alphabetisierung bei geringen Deutsch-
kenntnissen erkennen und

e zur Weiterentwicklung der Angebote fiir Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen beitragen

Laufzeit: 09/2010-11/2011 (abgeschlossen)
Eine Publikation der Projektergebnisse in der Reihe Materialien zur Er-
wachsenenbildung ist in Vorbereitung.

Gefdrdert vom Bundesministerium fiir

Unterricht, Kunst und Kultur bm:u k(

Birgit Aschemann
Projektleitung MIKA und
Forschungsprojekt Gemein-
same Alphabetisierungs-
kurse

Petra Gugler
Projektmitarbeiterin
MIKA

Maria Nimmerfall
Projektmitarbeiterin
Forschungsprojekt
Gemeinsame
Alphabetisierungskurse
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FRAUENSERVICE. PROJEKTE

SXA-INFO:
INFORMATION UND BERATUNG FUR SEX-
ARBEITERINNEN UND MULTIPLIKATORINNEN
IN DER STEIERMARK

SXA
krisenfest, obwohl auch hier
der Preisdruck steigt und viele
Kunden noch immer gesundheitsgefahrdende Prakti-
ken - vor allem den Verzicht auf ein Kondom - fordern.
SXA-Info hat den Auftrag, einen Beitrag zur Gesund-
heitspravention, zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen von Sexarbeiterinnen und zur Entstigmatisie-
rung von Sexarbeit beizutragen.

Die Projektmittel reichen fiir 30 Wochenstunden Perso-
nal, das Einzugsgebiet umfasst die gesamte Steiermark.

Die Nachfrage nach Sexdienst-
leistungen ist einigermaRen

Da die Finanzierung des Projekts bis August 2011 un-
klar war, musste das Streetwork im ersten Halbjahr
drastisch eingeschrankt werden. Dem Durchhaltever-
mogen und dem Engagement des Projektteams ist an-
zurechnen, dass dennoch bei 829 Kontakten Sexar-
beiterinnen beraten werden konnten. 63 Mal wurden
Bordellbetriebe aufgesucht und Kondome weitergege-
ben. Intensive Vernetzungstdtigkeit war nicht mehr
moglich, aber dringende Anfragen aus anderen Ein-
richtungen konnten weiterhin beantwortet werden.

Geférdert von:
m |Das Land |Das Land |Das Land
FRAUEN & Steiermark| Steiermark| Steiermark|
CLEICHSTELWUNG 5 Bildung, Familie - Gesundheil t > Sozi

Frauen und Jugend




BILDUNGSFOKUS:
GENDER UND GLOBALES LERNEN

Zwei Jahre lang standen das palaver und ein Teil
des Bildungsprogramms des FRAUENSERVICE im
Zeichen der Verbindung von Gender und Globalem
Lernen.

Ziel des Projekts war, sowohl Kundinnen als auch
Mitarbeiterinnen fiir dieses weite Themenfeld zu
interessieren und das Bewusstsein fiir die eigenen
Handlungsmoglichkeiten zu stdrken. Einige Bil-
dungsveranstaltungen sind durch Radiosendungen dokumentiert, die auf
http://cba.for.at kostenlos nachgehdrt werden kdnnen. Neben Themen
wie Mikrokredite, Community Radio Liberia etc. sind zwei Sendungen dem
Expert_innengesprach Gender und Globales Lernen in der Erwachsenen-
bildung gewidmet.

Ein Teil des Schwerpunktes bleibt erhalten, so kann im palaver zum Bei-
spiel noch immer die aktuelle Ausgabe der Frauensolidaritdt gelesen wer-
den. Interkulturelle Offnung und Solidaritit mit Menschen aus den Lin-
dern des Siidens sind auch nach dem offiziellen Projektende Anliegen des
Verein FRAUENSERVICE Graz. finangiert durch e

Osterreichische
= Enlwicklungszusammenarbeil

canneciod

Michaela Langeder
SXA-Info Streetwork
und Beratung

Michaela Engelmaier
SXA-Info Streetwork
und Beratung

Ohne Bild:

Birgit Mayerhofer,
Projektleitung SXA-Info
und Bildungsfokus:
Gender und Globales
Lernen
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ZAM-FRAUENSERVICE

UNSERE ANGEBOTE

AMS-Kundinnen erhielten psychologische, juristische,
Sozial- und Arbeits-Beratung im Rahmen der Frauenbe-
ratungsstelle. Sie konnten im Kompetenzcoaching ihre
personlichen Kompetenzen im Hinblick auf berufliche
Interessen und Moglichkeiten klaren.

In den Kursen Clearing fiir Wiedereinsteigerinnen setz-
ten sich die Teilnehmerinnen mit dem Thema Kinder-
betreuung auseinander und planten ihre nachsten
Schritte fiir den beruflichen Wiedereinstieg.

Im Wiedereinstieg mit Zukunft erstellten die Teilneh-
merinnen ausgehend von ihren Kompetenzen aussage-
kraftige Bewerbungsunterlagen, trainierten Bewer-
bungssituationen, suchten mit Hilfe von Praktika eine
geeignete Arbeitsstelle bzw. planten eine Weiterquali-
fikation.

Die Kursteilnehmerinnen von Zuriick in den Arbeitsmarkt
erarbeiteten personliche und berufliche Perspektiven.

Informationen (iber Berufe und Trends sowie die ,Er-
probung” am Arbeitsmarkt in Form von Praktika haben
zu weiterfiihrenden Qualifikationen oder zu einer un-
mittelbaren Arbeitsaufnahme gefiihrt.

In der SchulungsmaRnahme New Skills Handel Basic
konnten die Teilnehmerinnen unter anderem ihre
Kenntnisse {iber Warenwirtschaft, Lagerhaltung, Eng-
lisch und IT auffrischen sowie Verkaufsgesprache und
Beschwerdemanagement trainieren.

UNSERE ERFOLGE

828 Teilnehmerinnen an den Infotagen wurden iiber die
zam-Angebote informiert, 610 Frauen haben die Bera-
tung im Rahmen der Frauenberatungsstelle in Anspruch
genommen und 494 die Gruppen bzw. Kurse besucht. 71
Prozent der Kursteilnehmerinnen hatten nach Kursen-
de Arbeit oder nahmen an weiterfiihrenden Qualifika-
tionen teil.

dn

Ientrum fus Asshildungs-Sanagement

Frauenservice

im Auftrag von

% Das Land
Steiermark

Stelormark e - Sozialressort




ZAM-FRAUENSERVICE

Das zam-Frauenservice ist eine von 11 Regionalstel-
len der zam-Steiermark GmbH. Die steirischen Zen-
tren fiir Ausbildungsmanagement (zam) sind ein
Biindel von MaRnahmen und bilden die zentrale Sau-
le in der Forderpolitik zur Chancenverbesserung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt.

Ich habe mich bei euch im ,Frauenservice Graz” sehr
wohl gefiihlt. Ich weif3, wieviel Engagement, Fleif3, Be-
geisterung, Freude, Einsatz und Motivation ihr in euren
Kursen und ganz speziell fiir uns Frauen einbringt!!!
Dafiir mochte ich einfach mal ein ,,Herzliches Danke-
schén” aussprechen.”

~Ich wusste vorher iiberhaupt nicht, wie es beruflich bei
mir weitergeht ... Durch eure Hilfe sehe ich wieder Hoff-
nung - Hoffnung, bald die Arbeitslosigkeit hinter mir las-
sen zu kénnen. Also, bitte macht einfach weiter so, ihr
seid ein ausgesprochen tolles Team, man spiirt einfach
den Zusammenhalt bei euch und die gegenseitige Wert-
schéitzung!!!"

Christiane Degenhardt

Kursleiterin

Ulrike Leger-Polzl
Kursleiterin

Anke Vogel
Kursleiterin

Manuela Lercher
Kursleiterin &
Kompetenzcoaching

Adriana Valle-
Hollinger
Kursleiterin

Karin Kiigler
Kursleiterin

Eva Maria Graf
Kursleiterin

Hermine Stelzer-Jakel
Kursleiterin

Ohne Bild:

Ingrid Franthal, zam-Frauenservice
Regionalstellenleiterin

Sigrid GrieBl, Sekretariat

Elfriede Kreschan, Sekretariat, derzeit Karenz
Conny Wallner, Sekretariat, Karenzvertretung
Barbara Scherer, juristische Beratung

Birgit Aschemann, Kompetenzcoaching

Erna Schuller, psychologische Beratung
Gudrun Auer, Beratung & Kompetenzcoaching
Helga Schober, Kursleiterin

Maria Nimmerfall, Kursleiterin

Petra Gugler, Kursleiterin

Latica Maric, Kursleiterin
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FRAUENSERVICE. VERNETZUNG UND KOOPERATION

/ Netzwerk

Osterreichischer
Frauen- und
Madchen-
beratungsstellen

-3 4

Thekla, regionales
Netzwerk der Frauen-
und Madchenprojekte

zur Beseitigung der

Diskriminierung
von Frauen

— 5

)

AK
GenderWerkstatte

Netzwerk MIKA
Migration -
Kompetenz -

Alphabetisierung

-

Vernetzung
Steirischer Frauen-
und Madchen-
beratungsstellen

Beratung Bildung Projekte

' Netzwerk gegen
sexuelle Gewalt
bei Kindern und

Jugendlichen

AK ,Landerkompetenz
Prostitution” des
Bundeskanzleramtes/
Frauen

Frauenrat

der Stadt Graz

Bildungsnetzwerk
Steiermark

AK Recht

Hunger auf
Kunst und
Kultur

4
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Foto: ©fotolia.com/zentilia



FRA

UENSERVICE. OFFENTLICHKEITSARBEIT

(&

RegelmaRige Aussendungen
des Bildungsprogramms an die Veranstaltungsredaktionen von diversen
Printmedien und Postings auf spezifischen online-Foren.

Laufschritte
3 Ausgaben Laufschritte Leporello, Auflage 7.300 Stiick
6 Ausgaben Laufschritte Newsletter an 1.667 Adressen

Gender Frequenz
Das monatliche Magazin gender frequenz auf Radio Helsinki berichtet liber das
Bildungsprogramm des FRAUENSERVICE.

Facebook
Facebook-Seiten von palaver, SXA-Info, Bildungsfokus: Gender und Globales Lernen,
GenderWerkstatte und gender frequenz

Website
Barrierefreie Homepage: www.frauenservice.at

17 Vortrage, Interviews, Prasentationen

MEDIENSPIEGEL 2011 - AUSWAHL

25.01. Sie fragen - Experten antworten, Kleine Zeitung
02.03. 100.Frauentag: Programm,Die Woche
04. Aus fiir palaver in der Griesgasse, Pride
01.06. Kampf ums Kind, Frontal
06.06. Frauenbewegung, G7
06. Geschichte ergehen, Megaphon
05.09. 8. September: UNESCO: Welttag der Alphabetisierung, erwachsenenbildung.at
09 Info und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung, Grazer Stadtblatt
06.11. Info und Erfahrungsaustausch fiir Frauen in Trennung, Kleine Zeitung
22.11. Tagungs-Nachlese VHS Wien: Uber 100 TeilnehmerInnen bei Tagung ,Basishildung
mit Migrationshintergrund”,APA-OTS-Aussendung

)
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PRESSESPIEGEL - AUSWAHL

Aus fiir Palaverin der Griesgasse

Das Frauencafé Palaver in der Griesgasse 8
muss Ende Juni zusperren und kann nur noch
in abgespeckter Form bestehen. ,Ein Mix aus
ausbleibenden Férderungen und steigenden
Mieten in Gries zwingt uns zu diesem Schritt”,
50 Leiterin Birgit Mayerhofer. Das Palaver soll
mit seinem Trigerverein Frauenservice in ein
Biro am Lendplatz zusammen-

ziehen und seine Angebote nur noch in redu-
zierter Form anbieten. Die Schwerpunkie wa-
ren das Internet-Frauencafé, Integrationsar-
‘beit und das Sexarbeiterinnenprojekt. Mayer-
hofer bangt: . Es ist die Frage, ob Palaver Gber-
haupt iberleben kann.”

PRIDE, April 2011

Megaphon, Juni 2011

Geschichte ergehen

1991 fand der erste FrauenStadt-
Spaziergang in Graz statt. Neun
Frauen begaben sich zu Fuff auf
die Spuren einer Geschichte, die
noch heute im éffentlichen Raum
sichtbar gemacht werden will
Man denke nurdaran: In Graz gibt
es mehr Straflen, die nach Végeln
benannt sind denn nach Frauen.
Eva Taxacher und Linda Tossold
flihren seit 2008 die Spazierginge
weiter, die Brigitte Dorfer und I1-
se Wieser begannen. Bevor gefei-
ertwird, ladt frau zum Jubildums-
spaziergang.

20 Jahre FrauenStadtSpaziergange. 18, Juni,
Spaziergang 17 Uhr, TF: Hauptplatz Rathaus
B010 Graz: 19 Uhr, palaverconnected, Griesg.
B. BO20 Graz. T 0450 1141183
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tum sind (durch Rechnungen mmm‘“
etc.), was oft sehr schwierig ist. umﬁ-ﬁm
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Risiko fiir mich? Anna 8., Internet wm
. Geschichtshildung in
hiumqh-ﬁ“:: Graz Der B es i
k Spasiergang wird 20
Eingehen einer Lebensgemein- e
schaft keine automatische Haf- m Anfang Er-
tu fiir Schulden et s vl
desam:leren_.F.smi‘mtekonhet Fraven mﬂ:ﬁ Ge-
eine Mm vom m"},“*&m‘ﬁmmx
m“mﬂl o Kredit, mehrmals pro
e i bt - E‘*"w’“"ggﬁg e
) von
sehr wohl betroffen werden, R




PRESSESPIEGEL - AUSWAHL

Frontal,
1. Juni 2011
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VEREIN FRAUENSERVICE

Info und
tausch fiir Frauen in
Trennung
Thema: Loslassen lemen - Um-
gang mit Trawer und Zom
DA 13.9. von 16 - 18 Uhs,
Ort: FRAUENSERVICE, Idihod-
gasse 20, BI20 Graz.
Anmeldung und Information:
.,
Tel. 03167 716022,
Teilnahme kostenfret.
Vater gegen Mutter. Ein neues Sorgerecht soll diesen Konflikt entscharfen. Kritiker war MH“M
nen vor einer Prozessflut. Barbara Hoheneder und Felix von Bally | | CRariNematelund Zwack
Vielfalt und Monokultur der
Mode.
hamas Auer hat seinen Sohn seil  die Veranmwonung fiir das kind auch  Inseresse des Kindes is, o diesen Fillen Samstag, 17.9. 2011
vier lnkren nicht mehr p-uhm dann wilen, wenn sie geschisden sind  gebt es um alles oder nichis”, sagen die Trtl'fwl'*l: 17 Uh"r Ortwein-
Seit der Scheidung der Elern will  odor das Kind uschelich geboren wurde.  belden  Familicorichierinnen  Ulrike platz 1/Ecke Schiefstattgasse.
der hewure 14 Jihrige mic seinem Vaer Wran v Elisabyeih Rall (sihe Tnnerview
michts zutun haben, Obwohl dos Veck8l- — S0rgerecht | mach gelendem Rechufiln 5, 210,95 Provent dor geschicdenen Paare
s Bwischen Vater und Sohn frither selir  das Sorgerecht nach ciner Scheidung der entscheiden sich allendings oz dor Trom
herzlich gewesen war Dass diebeldenel-  Mustier 2. Ausnahimen giht es nur dann,  nung ohselin daliis, gemeinsam fiir das Grazer Stadtbl.att,
nander fremd geworden sind, daran sei  wensn ein Leben bel der Mutter picht im  Kind 2w sorgen. Tn nur Tnf Present der Sept 2011
michs nur Awers Ex 1'man sehuld, Fille wird der Koafliks um das
die den Sohn gegen den Vater aud- Kl vor dem Richier ausgera
gehetzr haben soll. Schuld sei - gem, vin Konlliky, der sich damn
muach die Recheslage, die es Frauen aber gl fiber Jakire hinzicht ond
leicht macht, .die Kinder als wiehe Beteiligie inden Tin gemie
Kampfmime] gegen ihre shemali bien hil. Wie Josel Malitz, der fiir

gen Fhembinmer einguserzen” sagt
lhomas Auer.

Lrer Cirazer Chinarg st Obhmann
des Vereins MNaterverbot einer
COwganisation, die sich dem Kampl
um ein neues Sorgerecht ver-
schriehen hat, in dem Viiter und
Mitister ghetchgestell sind und sich

diem Kaanpl gegen scine geschie

deme Fram asin Tlhos and seing
g Gesundheil geoplert hat. | leute ist
8 Mvkaily in Friibysenainn und kimpi

Anwdltin Scherer, Vaterechiler Auer:
kbntsn Men-
schan n den Ruis eiben.




STATISTIK

STATISTIK FRAUENBERATUNGSSTELLE 2011

4 )
Summe Beratungskontakte 3.113
davon:
personliche 1.615
telefonische 936
E-Mail-Beratungen 562
Beratungsstunden gesamt 2.621
In 31 Féllen wurden Dolmetscherinnen
in Anspruch genommen.

\_ J

THEMEN IN DER BERATUNG

Gbeit und Beruf 47,4%

Arbeitslosigkeit, berufl. Probleme 35,9 %
Bildungsberatung, berufliche Orientierung, Bewerbungstraining 8,4 %
Wiedereinstiegsprobleme nach Familienpause 3,1 %
Familidre Konflikte 34,8 %
Scheidung, Trennung, Sorgerecht, Besuchsrecht, Unterhalt, familienrechtl. Fragen 31,4 %
sonstige Probleme im familidren Umfeld, Erziehungsprobleme, Kinderbetreuung... 1,8 %
Gewalt im familidren Umfeld 1,6 %
Soziale und finanzielle Probleme 13,5 %
Finanzielle Probleme, Schulden 5,0 %
Arbeitsrecht, Mietrecht, sonstige Rechtsfragen 5,9 %
Aufenthaltsrechtliche Probleme 1,4 %
Existenzsicherung, soziale Unterstiitzung, Wohnungsprobleme 1,2 %
Gesundheit 4,3%
Psychische Probleme, Uberforderung, psych. Erkrankung, Psychosomatik,

Einsamkeit, Angste, Verlust/Trauer/Tod, ... 3,7 %

Qhwangerenberatung, Schwangerschaftskonflikt, medizin. Probleme 0,6"/)
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Anzahl der Kinder
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STATISTIK PALAVER

2011 haben 1.612 Personen das Infocafé besucht.

645 Frauen haben die PC-Arbeitsplitze genutzt, 74% davon waren Osterreicherinnen.
Der Anteil an PC-Nutzerinnen mit Migrationshintergrund blieb mit rund einem Viertel
gegeniiber dem Vorjahr konstant. Leicht gestiegen ist die Zahl der Internetcafé-Besu-
cherinnen iiber 55 Jahre von 10% 2010 auf 14% 2011. Die Webprasenz des palaver auf
facebook liegt bei einer wochentlichen Reichweite von 722, Tendenz steigend.

SXA-INFO: INFORMATION UND BERATUNG FUR SEXARBEITERINNEN
829 Kontakt- und Informationsgesprache mit Sexarbeiterinnen, 63 Beratungen,
76 Vernetzungskontakte. Es wurden 53 Bordelle in 9 Bezirken besucht.

ANTEIL DER FORDERMITTEL PALAVER MIT PROJEKTEN

M palaver Subvention Land
Steiermark Arbeit & Soziales
26%
palaver Subvention Stadt Graz
Frauenreferat 30%

M Eigeneinnahmen durch Café 2%

M Projekte im palaver 45%

\. J

Projekte erweitern das Angebot des palaver und sichern durch die Ubernahme anteiliger Sach-
kosten das bestehende Angebot trotz steigender Kosten. 17 Bildungsveranstaltungen des
FRAUENSERVICE fanden im palaver statt. 2011 begingen wir mit einem Fest das 25-jahrige Be-
stehens der vom palaver aus koordinierten FrauenStadtSpaziergange. Zu diesem Anlass wurde
auch eine Ausstellung gestaltet.



STATISTIK BILDUNG / VERANSTALTUNGEN
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VERANSTALTUNGEN TAGE TEILNEHMENDE  FRAUEN MANNER
GESAMT

GESCHLECHTERPOLITIK
IM RAHMEN DER KOOPERATION
GENDERWERKSTATTE 40 399 258 141
FRAUENBILDUNG 30 86 86
FRAUENSTADTSPAZIERGANGE 6 108

Insgesamt haben 593 Personen das Bildungsangebot des Frauenservice genutzt. Im Anschluss an Ver-
anstaltungen des Projekts Bildungsfokus: Gender und Globales Lernen bzw. im Rahmen des palaver-
cmeced: | sheria_Austria CommunityRadioExchange wurden 17 Radiosendungen zu geschlechterpoliti-
schen Inhalten gestaltet, die unter http://cba.fro.at kostenlos als Download zur Verfiigung stehen.

J

Die 3 Ausgaben des Bildungskalenders lauf:schritte wurden an 6.810 Postadressen gesendet.
Der digitale Newsletter lauf:schritte wurde 6 Mal an 1.667 E-Mailadressen gesandt.

(&

-

-

)

i lauf:schritte

Bildungsprogramm des Verein Frauemservice Graz 1/2011

i _

10 Jahre GenderiWerkstatie

20 Jahre FrauenStadtSpaziergiinge
100 Jahre Intermationaler Frausmtag

Wit -
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FRAUENSERVICE. BILANZ
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Verein FRAUENSERVICE Graz

8020 Graz, Lendplatz 38

Tel: 0316 / 71 60 22 Fax: DW 8

MO - DO 8.30 - 14.00 und FR 8.30 - 13.00
office@frauenservice.at
www.frauenservice.at

FRAUENSERVICE. Geschaftsfiihrung
eMail: verein@frauenservice.at

FRAUENSERVICE. Beratung
eMail: beratung@frauenservice.at

FRAUENSERVICE. Bildung
eMail: anmeldung@frauenservice.at

FRAUENSERVICE. Laufschritte
Bildungsprogramm & Newsletter kostenlos zu
bestellen unter office@frauenservice.at

FRAUENSERVICE. Gender Mainstreaming
eMail: gender@frauenservice.at

FRAUENSERVICE. palaver
eMail: palaver@frauenservice.at

zam-Frauenservice
eMail: office@zam-frauenservice.at

Vereinsvorstand:

Silvia Hojnik, Obfrau

Sylvia Griinbichler, Obfrau-Stellvertreterin
Heidemarie Kinast, Schriftfiihrerin
Monika Palt, Kassierin

Gestaltung: www.koco.at
Druck: tp-mediendesign
Graz, im Marz 2012
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